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Lavoratori atipic
e Salute sess

Un problema sociale in crescita tra uomini e donne

Lo globalizzazione dell’economia,
con un mercato dove dominano le
esigenze della domanda e dell’in-
novazione tecnologica, ha portato
alla necessita di intfrodurre e diffon-
dere gueste nuove forme di con-
fratti di lavoro denominati atipici,
"non standard”, finalizzati a soddi-
sfare la richiesta di una maggiore
flessibilitd del mondo del lavoro in
relazione alle richieste del mercato
stesso. Questo sta modificando ra-
dicalmente gli aspetti psico-sociali
correlabili al mondo del lavoro. |l
lavoratore interinale, infatti, in qual-
siasi contesto lavorativo venga in-
serito, si sente una forza lavoro a
termine, il “job to call” degli autori
anglosassoni; cio€ una risorsa uma-
na “a chiamata” “a scadenza” per
il tempo strettamente necessario a
soddisfare I'esigenza del momen-
to, assolutamente svincolato da un
progetto di ampio respiro. Il conte-
sto oggettivo in cui il lavoratore afi-
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pico si pud quindi venire a trovare &
quello di una “precarietd continua-
ta di vita" ingenerante “insicurezza
e disagio psichico, economico e
sociale”, che sicuramente possono
ostacolare una legittima progettua-
litd del lavoratore stesso: casa, figli,
famiglia.

Tutto questo, studidisettorelo stanno
confermando, comporta una riper-
cussione sulla salute dell’individuo;
salute intesa, facendo riferimento
dlla definizione della OMS, come
benessere psico-fisico completo,
nel cui contesto la componente
rappresentata da una vita sessuale
appagante e soddisfacente, rive-
ste un ruolo di primaria importanza.
Ecco quindi che in questa partico-
lare classe di lavoratori di sesso ma-
schile, lo “stressor” precarietd, oltre
ad incidere negativamente, come
gid sapevamo, sulle condizioni di
salute generale, causando distur-
bi gastrointestinali (59%), psicoso-
matici (emicranie 55%, stanchezza
cronica 45%, dolori muscolari 56%),
nevrosi d'ansia e depressione (30%),

pud minare anche la salute sessuale
dell'individuo con disturbi quali calo
dell'interesse sessuale, precocitd
eiaculatoria e disturbi dell’erezione
con percentuali di incidenza che
variano a seconda delle fasce di
etd. Ad esempio alcune casistiche
parlano diun 25-30% di disturbi della
sfera sessuale nella fascia dei lavo-
ratori interinali di etd compresa frai
frenta ed i quaranta anni. Recente-
mente sono state anche effettuate
indagini tra le donne, nella stessa
fascia di eta e nelle stesse condi-
zioni lavorative dei colleghi maschi,
quindi con una precarieta lavo-
rativa cogente, ed anche tra loro
sembrerebbero emergere disturbi
nella sfera sessuale, quale calo del
desiderio sessuale, frigiditd e dolore
vaginale durante il coito, in percen-
tuali decisamente maggiori rispetto
a loro coetanee con una situazione
lavorativa piu stabile. Tutto questo
potrebbe delineare nuovi scenari
psico-sociali con i qualiilmondo del
lavoro dovra sempre piu frequente-
mente confrontarsi.



